
ŽIVLJENJEPIS  TATJANE  FINK

Tatjana Fink se je rodila 6. januarja 1957. Po zaključeni gimnaziji v Novem mestu, se je izobraževala na 
Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Svoje strokovne in managerske izkušnje je leta 1992  oplemenitila z 
opravljenim mednarodnim podiplomskim študijem iz poslovnega vodenja - MBA. 

Življenjska pot je Tatjano Fink v Trimo pripeljala leta 1980, ko se je v podjetju zaposlila kot pripravnica. 
Sprva je opravljala različne naloge, povezane s plani in analizami ter že 1982 napredovala v vodjo 
plansko-analitskega oddelka. Leto kasneje je prevzela mesto pomočnice direktorja komercialnega 
sektorja ter v petih letih postala direktorica komercialnega sektorja. Na tem delovnem mestu in v 
delovnem okolju je nato bogatila svoje izkušnje doma in v tujini vse do leta 1992, ko je postala glavna 
direktorica družbe. 

Tatjana Fink je odločna voditeljica, z jasno zastavljenimi cilji, vendar izredno odprtostjo do ljudi. O tem 
pričajo tudi številna priznanja; priznanje Manager leta 1999, nagrada GZS za izjemne gospodarske in 
podjetniške dosežke za leto 2000; v letu 2004 jo je revija Manager proglasila za direktorico z največjim 
vplivom v poslovnem svetu, jo izbrala za najboljšo vzornico prihodnjih generacij v letu 2005 ter leta 
2006 za najvplivnejšo in spoštovano v poslovnem svetu. Leta 2007 je Tatjana Fink zasedla prvo mesto 
na Klinetovi lestvici najbolj uglednih managerjev, bralci revije Manager pa so jo izbrali za najbolj 
spoštovano žensko v poslovnem svetu. Tudi leta 2008 je bila na lestvici najuglednejših managerjev, 
zasedla je drugo mesto.

Poleg delovanja v okviru družbe Trimo je aktivno vključena v številne organizacije. S svojim znanjem 
je delovala kot članica Sveta Banke Slovenije (od 1997 do 2003), predsednica društva Rastoča knjiga 
(od 2001  do 2003), članica Sveta za znanost in tehnologijo RS (do 2005), članica Odbora za priznanja 
Republike Slovenije za poslovno odličnost (do 2007), članica UO Združenja nadzornih svetov(DO 2008). 
Danes je aktivna kot podpredsednica Združenja kovinske industrije ter regijske Gospodarske zbornice 
Dolenjske in Bele krajine, podpredsednica Združenja Manager, članica Sveta Ekonomske fakultete 
Univerze v Ljubljani, članica upravnega odbora ZRC - SAZU, članica nadzornega sveta IEDC Bled, članica 
kolegija gospodarstva Univerze v Ljubljani, članica strateškega gospodarskega sveta pri predsedniku 
vlade Republike Slovenije in članica sveta za gospodarstvo pri predsedniku Republike Slovenije.

Pod njenim vodstvom je družba prehodila mnogo razvojnih korakov na področju projektnega vodenja, 
oblikovanja skupinskega dela in razvijanja potencialov zaposlenih. Je avtorica novih metod in 
pristopov sodobnega vodenja podjetja v globalnem svetu. S svojimi dragocenimi izkušnjami in osebno 
vključenostjo je razvila uspešen tim sodelavcev, ki v odprtem delovnem okolju dosega izjemne rezultate 
in prerašča v eno najnaprednejših svetovnih podjetij. Danes je Trimo družba, ki je številne nagrade in 
priznanja z različnih področjih delovanja niso uspavale, temveč spodbudile, da se neprenehoma ozira po 
novem znanju, ki pa ga je vselej pripravljena deliti z drugimi. Hkrati Trimo svoja raznolika znanja vlaga 
v celovito upravljanje kakovosti ter poslovne odličnosti. Leta 2007 je Trimo kot prvo slovensko podjetje 
pod voditeljstvom Tatjane Fink tudi prejel evropsko nagrado za voditeljstvo.

Tatjana Fink predava na strokovnih konferencah, seminarjih, pogosto tudi v drugih državah ravno na 
temo voditeljstva. Aktivno deluje v številnih dobrodelnih projektih in je velika ljubiteljica kulture.


