Z Noro idejo do preživetja v naravi

Trebnje, 28. december 2009 – Trimo je letos že sedmo leto zapored v okviru anonimnega natečaja za zaposlene in štipendiste Nora ideja, ki spodbuja nekonvencionalno razmišljanje, podelil nagrado za najbolj izvirne in inovativne ideje. Tokrat jo je podelil kar trem avtorjem idej; vodji poslovne odličnosti Poloni Briški za »Trimopedia«, arhitektki Ljudmili Koprivec iz razvoja za »Tkana fasada« in tretjemu avtorju, ki še ni znan in po predvidevanjih članov komisije prihaja iz Trimove družbe v tujini, za idejo »Insulated day light fasade element«. Vsi trije avtorji bodo nagrajeni s tridnevnim tečajem preživetja v naravi. Letos je bilo sicer prijavljenih manj idej kot lani, do sedaj pa so zaposleni na natečajih Nora ideja predlagali že več kot 300 idej.

»Letošnja Nora ideja je bila obarvana v skladu z dogajanji okoli nas – bila je usmerjena izrazito »protikrizno«. V skladu z željami, ki so bile izražene v prejšnjih letih, je bila tudi nekoliko drugačna. Od spremembe komisije, ki so jo tokrat sestavljali ljudje iz prakse, naši sodelavci iz večine ključnih delov procesa ter bivši nagrajenci Nore ideje, do spremembe oziroma določitve ožje teme, ki je bila usmerjena - kaj pa drugega - v nove priložnosti za Trimo v času gospodarske krize,« je povedal Miloš Ebner, MBA, direktor razvoja in projektive v Trimu, sicer pa predsednik komisije projekta Nora ideja. 

Iskali smo torej predloge za nove, inovativne in hitre rešitve ali izdelke, storitve, procese, načine organizacije oziroma pristope k trženju ter poslovne modele, ki bi nas hitreje pripeljali iz položaja, v katerem se je znašlo svetovno gospodarstvo. 

“Res je, da je bilo norih idej letos nekoliko manj kot prejšnja leta, vendar so bile toliko bolj vredne. Tisti, ki so sodelovali, so pokazali, da če kdaj, potem prav v težkih časih potrebujemo ljudi, ki so pripravljeni iskati nove rešitve in nove poti ter spreminjati svet okrog sebe. Da se zavedajo, da priložnost ni nujno le beseda in da je prav vsakdo lahko gospodar svoje usode. Da, z eno besedo, nori časi nujno potrebujejo nore ideje,” je zaposlene na prednovoletnem srečanju nagovoril Ebner.

Ker prijavljene ideje niso dosegale vseh razpisanih kriterijev, se je komisija odločila, da podeli skupno nagrado »tečaj preživetja v naravi« avtorjem treh idej. 

Ideja Insulated day light fasade element je zanimiva in učinkovita ideja o uporabi fiksnih svetlobnih odprtin kot sestavnega dela panelov. Ideja Tkana fasada je sveže razmišljanje o novih možnostih tkanih fasad, njihovi uporabi v sodobni arhitekturi ter potencialnih novih tehničnih rešitvah na tem področju. Trimopedia je ideja s področja prenosa znanja, ki zelo izvirno prenaša prakse iz Wikipedia v Trimo okolje, s ciljem pospešiti prenos in iskanje potrebnega znanja, informacij in kompetenc.

Trimo ima več kanalov za zbiranje idej zaposlenih - od Trimo nore ideje, TIP-ov (Trimo inovacijskih predlogov), koša idej za zaposlene in zunanje partnerje, delavnic za generiranje idej s ključnimi strankami in dobavitelji do rednega letnega procesa generiranja idej in sistema prijav izumov in patentov. Tako vsak zaposleni skozi omenjena različna orodja povprečno odda vsaj en inovacijski predlog na leto. 

Sistemi nagrajevanja predlogov so prav tako ločeni po omenjenih orodjih. Nagrada za zmagovalca Trimo nore ideje je bila v preteklih letih vožnja s formulo 1, polet v breztežnostnem stanju, obisk nuklearne podmornice ali udeležba na treningu za astronavta v NASI. Predloge izumov, patentov in TIP-ov v Trimu ureja Pravilnik o zaščiti in nagrajevanju inovacij, ki predvideva procentualne nagrade glede na dosežen učinek predloga, pri čemer je zgornja meja letnega izplačila nagrade za predlog 12 povprečnih bruto plač zaposlenega. V prihodnje bo Trimo aktivno razvijal pristop odprtega poslovnega in inovacijskega modela (Open Innovation and Business Model) tudi skozi sodobna komunikacijska in tehnološka orodja. 

V Trimu se natečaj Nora ideja letos organizira že sedmo leto zapored. Namen natečaja je širiti kulturo inovativnosti med zaposlenimi, spodbujati odprt, sproščen in drugačen način mišljenja. Sprva so v natečaju lahko sodelovali zaposleni v matičnem podjetju v Sloveniji, po uspehu natečaja pa smo k sodelovanju povabili tudi zaposlene s tržne mreže in štipendiste. 

Več informacij:

http://www.trimo.si/sodelujte-z-nami/natecaji-51/najbolj-nora-ideja/ 

http://www.trimo.si/mediji/sporocila-za-javnost-66/?y=2009&m=12 ( Qbiss by trimo in ArtMe najboljši inovaciji na 4. Slovenskem forumu inovacij

