Poslovni dosezki / pomembni dogodki

2000

« Razvoj horizontalne in vertikalne fasade z nevidnim pritrjevanjem, poleg Ze uveljavljenega zaobljenega vogala;
« Predstavitev novosti - ostrorobi vogalni zakljucek;

« Zmanjsanje naklona strehe na 3 stopinje, s cimer se je Trimo postavil ob bok vodilnim evropskim proizvajalcem;
- Nov sistem protihrupnih ograj Trimofon;

« Razsiritev palete zakljucnih fasadnih elementov s poudarkom na funkcionalnosti in estetiki;

« Avtomatizacija nove tehnologije za izdelavo jeklenih konstrukcij;

« Pridobitev certifikata ISO 14001.

2001
- Zagon prve proizvodnje ognjevarnih panelov za strehe in fasade v tujini v mestu Kovrov v Rusiji;
- Razvoj sistema vertikalne fasade s skritim nacinom pritrjevanja - Invisio, z ustreznimi sistemskimi navodili in detajli;
« Razvoj novega sistema protihrupnih ograj;
« Razvojfasadnega panela modularne sirine 1200 mm;
- Razvoj protihrupnega absorbcijskega panela, izdelanega na kontinuirani liniji za industrijske aplikacije;
« Uveljavitev petosne robotizirane celice za razrez jeklenih profilov in sistemsko obdelali celovit pristop pri
racunalnisko podprti proizvodnji in projektiranju jeklenih konstrukcij;

- Razsiritev palete dekorativnih fasadnih elementov z novimi okenskimi okvirji, okrasnimi letvami razlicnih oblik ipd.
« Pricetek nekaterih stratesko razvojnih in razvojno raziskovalnih projektov:

- nova modularna kritina za individualne stanovanjske zgradbe;

- dva nova sistema streh za vecje razpone;

- idejna zasnova 3D fasadnega sistema za amorfne oblike;

- okrasni elementi za fasadne obloge visjega cenovnega razreda;

- sistem panelov za ciste prostore - za prehrambeno industrijo;

- stresni paneli kot solarni kolektorji;

- uporaba alternativnih materialov v gradbenistvu.

« Potek aktivnosti za pridobitev standarda EN 729-2.

2002
- Plasiranje naslednjih vecjih novih izdelkov in sistemov:
- stresna kritina Trimoform, inovativno po konceptu, edinstveno po negorljivi protikondencni oblogi z vec¢
funkcijami in designu, za katerega smo vlozili zahtevo po modelni zasciti forme;
- gladki fasadni paneli, zahtevni predvsem v tehnoloskem pogledu, saj je bil potreben niz dodelav
tehnologije in eliminacija motecih vplivoy;
- kasetni sistem ravne strehe kot rezultat individualne resitve za konkretnega tujega partnerja;
- kabine za bazne telekomunikacijske postaje;
- gradbeni sistem, primeren za prehrambeno namembnost zgradb.
- Realizacija vecjega stevila izboljsav izdelkov in delovnih postopkov:
- izboljsava polnila panelov tako v mehanskem kot tudi logisticnem smislu in posledi¢no znizanje stroskov;
- optimizacija fasadne jeklene podkonstrukcije in spojev jeklenih konstrukcij, predvsem z uvedbo
specializiranih programskih orodij, ki omogocajo zahtevnejse staticne analize;
- revidiranje sistemov odvodnjavanja in tesnenja streh s klimatskimi spremembami v zadnjih letih;
- izboljsava vrednotenja in optimizacija toplotnih mostov v skladu z novo slovensko zakonodajo.
- Prijava patentne prijave v Sloveniji na podro¢ju proizvodov in tehnologije; pri Evropski patentni organizaciji
(EPO) po postopku PCT prijava dveh patentnih prijav s podrocja tehnologij;
- Podjetju Trimo je bila podeljena blagovna znamka Trimoform in njena modelna zascita v Sloveniji.



2003
- Uresnicitev naslednjih razvojnih projektov:
- A2 panel;
- Uporaba dodatnih oblog na panelih Trimoterm;
- Akrilna dodatna obloga;
- »Maksi mikro« profil;
- Nov sistem vgradnje oken;
- Stresni preboj brez obrobe do slemena;
- Dekorativni elementi na fasadah;
- Uporaba svetlobnih elementov na fasadah;
- Uporaba dekorativnih samolepilnih folij na panelih
- Razvoj programskega orodja za projektiranje gradbenih sistemov Trimoterm in izracun gradbene fizike.
- lzvedba projekta analize vpliva izrezov panelov na stati¢no obnasanje.
- Posvecanje pozornosti zasciti intelektualne lastnine.
- Pridobitve v letu 2003 so:
- podelitev blagovne znamke Trimo v znaku in besedi e v dveh tujih drzavah
- podelitev blagovne znamke Invisio v 26 drzavah v tujini;
- podelitev blagovne znamke Trimoform v 5 tujih drzavah;
- podelitev 1 patenta iz tehnologije v Sloveniji in 2 patentov v tujini.
- Pridobitev certifikata OHSAS18001

2004

- Predstavitev ognjevarnih fasadnih panelov Gladio;

« Predstavitev MultiVario, dekorativne folije na panelih;

- Predstavitev novega proizvoda TrimoRaster in akusticnega panela;

- Povecanje proizvodne zmogljivosti, fleksibilnosti in asortimenta izdelkov;

- Zacetek uvajanja novega informacijskega sistema ERP (Enterprise Source Planning);
- Nadgradnja projekta za zagotavljanje celovite kakovosti TOM.

200§

- Ustanovitev CBS Instituta, katerega poslanstvo je zagotavljanje izvirnih in celovitih gradbenih resitev za zdravo
in varno bivanje.

- Nadgradnja projekta za zagotavljanje celovite kakovosti TOM;

- Nastop na 18 specializiranih sejmih sveta;

+ Uvedba novih proizvodov: panel z nevidnim pritrjevanjem in podaljsevanjem ter v-profil na zunanji strani panela;

- Postavitev mesecnega rekorda proizvodnje panelov;

- Podpis pogodbe z rekordno koli¢ino paneloy;

- Organizacija Sestega dneva okolja;

- Pricetek gradnje visokoregalnega skladisc¢a gotovih proizvodov;

- 26.januarja 2006 je bila objavljena ponudba za odkup vrednostnih papirjev druzbe Trimo na podlagi dovoljenja
Agencije za trg vrednostnih papirjev;

- Ponovna uvrstitev druzbe Trimo med 50 druzb z najvisjo bonitetno oceno v Sloveniji.

2006

- Ponovna uvrstitev druzbe Trimo med 50 druzb z najvisjo bonitetno oceno v Sloveniji;

- Odprtje novega razvojnega centra TRIP - Trimova Raziskovalno-Inovacijska Podmornica;

- Gradnja visokoregalnega skladisca gotovih izdelkov;

- Uvedba novih produktov: lahke stresne panele za strehe z naklonom in nove stresne panele za ravne strehe,
celovite resitve za visokoregalna skladisca ter segmentna fasada;

- Praznovanje 45. obletnice druzbe v Krizankah v Ljubljani.



2007

- Zacetek proizvodnje bivalnih kontejnerjevv Fujairahu v Zdruzenih arabskih emiratih in odprtje nove proizvodnje
v Simanovcih v Srbiji.

- Razstavljanje na 26 specializiranih sejmih po svetu.

- Zgrajeno visokoregalno skladisce za kolute tankih plocevin.

2008

- V Bitoli (Makedonija) zacetek gradnje 40.000 m? velikega objekta Socomak;

+ V Armeniji zacetek izgradnje druge faze potniskega terminala na mednarodnem letaliscu Yerevan;

« V Bukaresti (Romunija) zacetek montaze TrimoRaster panelov, vklju¢no z jekleno pod konstrukcijo, na objektu
Cotroceni park, najvecjem trgovskem centru s povrsino 75.000 m;

- Postavitev soncne elektrarne - Trimo EcoSolar PV na streho visoko regalnega skladis¢a v Trebnjem;

- Sodelovanje pri gradnji prve CO2 nevtralne zgradbe na svetu z dobavo 3000 m? paneloy;

- Gradnja visoko regalnega skladisca Ill za kolute tankih plocevin;

- Sodelovanje na 26 specializiranih sejmih po svetu.

2009

- Uvedba novega produkta Qbiss by trimo na trg in razvoj nove tehnologije za povrsinsko preoblikovanje
panela ArtMe;

- Trimovi stresni in fasadni paneli so z majem oznaceni z znakom CE (“Conformité Européenne”);

- Trimo in Corus podpiseta pogodbo o sodelovanju na podrocju dobave plocevine blagovne znamke Corus
Colorcoat Prisma na novem in unikatnem modularnem fasadnem sistemu Qbiss by trimo;

- Postavitev prvega modularnega vrtca v Sloveniji;

- Zacetek proizvodnje nove linije proizvodov P line by trimo v druzbi Trimo Inzenjering v Srbiji, ki je edina
druzba v Skupini Trimo, ki proizvaja panele polnjene s poliuretanom;

- Pridobitev potrdila pooblasc¢enega gospodarskega subjekta (Authorized Economic Operator - AEO).

Priznanja in nagrade

2001

« ZarevijoInforma je Trimo prejel priznanje revije Splet za ambiciozno glasilo 2001- najdrznejsa ambicija za prihodnost.

- Priznanje Rating leta 2001 za najvi$jo bonitetno oceno, za rating leta s strani bonitetne hise | d. o. 0. poslovne
informacije iz Ljubljane in nadnacionalne bonitetne hise Dun&Bradstreet.

2002

- Za dosezke na podrocju kakovosti proizvodov in storitev ter kakovosti poslovanja kot rezultat razvoja znanja
in inovativnosti je Trimo prejel najvisje drzavno priznanje, ki ga podeljuje Vlada Republike Slovenije, priznanje
Republike Slovenije za poslovno odli¢nost za leto 2002 v kategoriji pravnih oseb z vec kot 250 zaposlenimi na
podrocju izdelkov.

2003

- Prejem certifikata sistema varstva in zdravja pri delu OHSAS 18001 za varno delovno okolje in zagotavljanje
zdravja pri delu;

- Pridobljena certifikata za sistem vodenja kakovosti ISO goo1 in sistem upravljanja z okoljem 1SO 14007;

- Izvajanje projektov, ki podpirajo zagotavljanje celovite kakovosti: proces kontinuiranih izboljsav (PKI), celovita
skrb za imetje (CSI), program celovite kakovosti (TOM), celovito upravljanje odnosov s strankami (CRM), ucece
se podjetje, sistem uravnotezenih kazalnikov (BSC);



- Prizadevanje za celovito kakovost tudi v okviru projekta evropskega modela poslovne odli¢nosti (EFOM);
- Priznanje Republike Slovenije za poslovno odli¢nost za leto 2002;

2004

+ Priznanje za odli¢nost (Recognised for Excellence) za leto 2004 s strani Evropske fundacije za poslovno odli¢nost
(EFQM);

- Prejetje priznanja “Na poti k uspehu” za leto 2003, ki ga podeljuje Institut za razvoj ucecega se podjetja;

- Po mnenju poslovne javnosti je glavna direktorica Trima Tatjana Fink vzor stevilnim voditeljem nove generacije
(rezultati raziskave o najvplivnejsih zenskah v Sloveniji);

« Na sejmu BAU so za fasadni panel MultiVario prejeli priznanje za inovativen izdelek s podrocja arhitekture in
gradbenistva, ki jim ga je podelilo nemsko Zdruzenje za prenos znanja s podrocja arhitekture in gradbenistva GKT.

2005

- Glavna direktorica druzbe Trimo Tatjana Fink Zze drugi¢ zapored imenovana za najvplivnejs$o menedzerko v
poslovnem svetu in najboljso vzornico prihodnjih generacij;

- Na sejmu BAU za fasadni panel MultiVario prejeli priznanje za najbolj inovativen proizvod s podro¢ja arhitekture
in gradbenistva, ki ga je podelilo nemsko Zdruzenje za prenos znanja s podrocja arhitekture in gradbenistva GKT;

- Jeklena konstrukcija, vgrajena v zabaviscni, trgovski in poslovni center Portoval, prejela nagrado za izvedbo
najboljse jeklene konstrukcije v letu 2005;

- Isti objekt nagrajen tudi z evropsko nagrado za jekleno konstrukcijo za leto 200s5, ki jo vsaki dve leti podeljuje
Evropska konvencija za jekleno konstrukcijo (ECCS);

- Podelili nagrade internega razpisa za dodatno izkoris¢enost tehnologije Centra za pripravo dekorativnih
elementov (CPDE).

2006

« Po mnenju bralcev revije Manager glavna direktorica druzbe Trimo Tatjana Fink izbrana za najvplivnejso in
najbolj spostovano zensko v poslovnem svetu;

- Glavna direktorica druzbe Tatjana Fink prejela plaketo Obcine Trebnje;

- Prejem priznanja za dobro zasnovo za ognjevarni fasadni panel z globoko profilacijo Sekanka v okviru 20. bienala
industrijskega oblikovanja (BIO 20);

- Prejem sejemskega priznanja Mestne obcine Celje na 39. mednarodnem obrtnem sejmu v Celju za izdelek
Trimoform;

- Trimo prejel priznanje Top 10 za vlaganje v izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih;

- Institut za razvoj ucecega se podjetja je Tatjani Fink, glavni direktorici Trima, podelil ¢astni nazivambasadorka
ucece se druzbe za posebno prizadevnost na podrocju sirjenja koncepta ucece se organizacije.

2007

- Evropska nagrada za poslovno odli¢nost na podrocju voditeljstva - Trimo je kot prvo slovensko podjetje v Atenah
prejel prestizno evropsko nagrado za poslovno odli¢nost;

- Evropska nagrada za jekleno konstrukcijo 2007 European Convention for Constructional Steelwork (ECCS) za
objekt Trimo Razvojno-Inovacijska Podmornica;

- Structural Engineering Building Winner - Golden Kiwi Award 2007 je svetovna nagrada za projektiranje, ki jo je Trimo
prejel vLondonu za projekt letalisce Yerevan v Armeniji, v katerega sta bila vkljucena investitor in arhitekt iz Argentine;

- Glavna direktorica Tatjana Fink jzasedla prvo mesto na lestvici najbolj uglednih direktorjev v Sloveniji;

- Glavna direktorica Tatjana Fink po mnenju bralcev revije Manager izbrana za najbolj spostovano zensko v
poslovnem svetu;

- Trimoje menedzerkam prijazno podjetje - Sekcijamanagerk priZdruzenju Manager je Trimu podelila bronastega
konjicka, ki simbolizira priznanje menedzerkam prijazno podjetje;

- Trimo prejel priznanje TOP 10 za vlaganje v izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih;

- Trimo med najboljsimi delodajalci leta 2006 - institut Sofos je v sodelovanju s Planetom GV Trimu podelil priznanje
za izobrazevalni menedzment kot nagrado za sistematicno vlaganje v izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih;



« Znak kakovosti za stresno kritino Trimoform na otvoritvi sejma Megra v Gornji Radgoni;
- Z obcutkom za okolje je Trimo kot prvo slovensko podjetje pridobil znak Planet Positive za proizvode in
Trimoterm ter se tako pridruzil skupini evropskih podjetij, ki so osnovali istoimenski klub.

2008

- Glavna direktorica Tatjana Fink po mnenju poslovne javnosti druga najuglednejsa menedzerka na Klinetovi lestvici
menedzerjev;

- Bralci portala Poslovne akademije Finance so glavno direktorico Tatjano Fink izbrali za poslovno liderko leta 2008;

- Nova osebnost s podrocja gospodarstva v Rastoci knjigi je postala glavna direktorica Tatjana Fink;

- Best Innovator 2008 - nagrada, ki jo podeljuje A. T. Kearney in je ena najvecjih priznanj Trimu na podrocju
inovativnosti;

« Okoljska nagrada 2008 za mednarodno partnerstvo, kar Trimu omogoca, da lahko leta 2010 tekmuje za evropsko
okoljsko nagrado;

- Trimo EcoSolar PV panel prejel nagrado Slovenskega foruma inovacij in se predstavil na razstavi najboljsih
slovenskih inovacij in inovativnih podjetij;

- Trimo se je v projektu Zlata nit uvrstil med finaliste najboljsih zaposlovalcev in dobil e posebno nagrado za
inovativen pristop v odnosih med zaposlenimi in delodajalcem;

- Trimo v okviru Planeta GV tretji¢ zapored prejel priznanje TOP 10 Izobrazevalni management 2008 za vlaganje
vizobrazevanje in za sistematic¢no prizadevanje za izobrazevanje in usposabljanje;

- Trimo prejel srebrno nagrado za Naj e-podjetje in zlato za Naj e-resitev “TrimoDesigner”;

- Podjetje Trimo VSK Ze drugic prejelo certifikat “from Chamber of Commerce and Industry of Russia and Vladimir
region” za zanesljivega partnerja;

- Podjetje Trimo Polska prejelo nagrado Top Product Award from Builder polish newspaper - za ognjevarni
fasadni panel Multivario;

- Glavnadirektorica Tatjana Fink tudiv letu 2008 aktivna udelezenka razli¢nih okroglih miz, na povabilo razlicnih
podjetij in izobrazevalnih ustanov pa se je odzvala tudi s predstavitvijo Trimove poti k poslovni odli¢nosti.

vodilnih v okviru IEDC Bled, Slovenija.

2009

- Trimo pridobil priznanje za najboljsega zaposlovalca v okviru projekta Zlata nit;

- Nagrada za druzbeno odgovornost Horus;

« Priznanje TOP 10 Izobrazevalni management;

« Qbiss by trimo in ArtMe najboljsi inovaciji na 4. Slovenskem forumu inovacij;

- Qbiss by trimo nagrajen s strani InZenirske zbornice Slovenije;

- ArtMe najboljsa izdelovalna tehnologija, razvita v letu 2009;

- Glavnadirektorica Tatjana Fink je v letu 2009 zasedla prvo mesto Managerjeve lestvice najvplivnejsih in najbolj
spostovanih zensk v gospodarstvu;

- Glavna direktorica Tatjana Fink je prejela priznanje krajevne skupnosti Trebnje za pomoc¢ k napredku krajevne
skupnosti.



