
www.trimo.si

Vabimo vas, da nam 
pošljete vaše vloge in 
življenjepis na naš naslov: 
Trimo, d. d., Prijateljeva 
cesta 12, 8210 Trebnje ali 
na elektronski naslov: 
marta.strmec@trimo.si. Za 
dodatne informacije lahko 
pokličete na 07 34-60-229, 
Marta Strmec. 

>>

POSTANITE DEL GLOBALNE ZGODBE

>>
 

>>

Kdo smo? 

IŠČEMO PRAV VAS

Področni vodja prodaje - tujina je odgovoren za prodajo Trimo 
prodajnega programa na dogovorjenih tujih trgih, za delo s ključnimi 
in potencialnimi kupci, za izvajanje marketinških aktivnosti, kot so 
srečanja z arhitekti, projektanti ter potencialnimi investitorji ter 
poznavanje tržnih razmer, v državi za katero je zadolžen.

PRIČAKUJEMO:
- najmanj visoko izobrazbo gradbene ali strojne smeri z nadgradnjo  
   ekonomije,
- znanje vsaj enega tujega jezika - zaželjena angleščina, 
- najmanj tri do pet let prodajnih izkušenj v tujini v podobni branži,
- pripravljenost za službena potovanja v države, za katere je kandidat  
   odgovoren,
- usmerjenost k rezultatom in obvladovanje načrtovanja in organizacije,
- odlične komunikacijske veščine in močne pogajalske sposobnosti,
- poznavanje dela z osebnim računalnikom.

NUDIMO:
- delo v dinamičnem, kreativnem in rastočem mednarodnem podjetju,
- možnost kariernega in osebnega razvoja,
- napredovanje na podlagi rezultatov dela,
- strokovno izobraževanje.

Lokacija dela: Trebnje, Ljubljana ali Maribor. 

Področni vodja prodaje za tuje trge (m/ž)>> 
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Trimo je eno vodilnih evropskih podjetij na področju ognjevarnih streh in fasad ter iz-
vajalec inženiring projektov na področju izgradnje jeklenih  montažnih zgradb. Svoje 

rešitve tržimo pod lastno blagovno znamko v več kot 50 državah širom sveta. Neposredno smo s svojo proda-
jno mrežo prisotni v 27 državah. Proizvodne obrate imamo v Sloveniji, Rusiji, Srbiji in ZAE.

Ustvarjamo poslovne in karierne priložnosti na prodajnih, razvojnih in drugih področjih.
Med nas vabimo novega sodelavca na delovno mesto:


