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Pravilnik o Nagradi za najbolj noro idejo 2009 
 

1. člen: 
Ta pravilnik določa pravila in pogoje nagradnega razpisa, ki ga objavlja Oddelek Razvoja Trimo, d.d., 
Prijateljeva cesta 12, 8210 Trebnje. 
 

2. člen: 
Cilji nagradnega razpisa: 

- Spodbujanje inovativnega, drugačnega razmišljanja vseh zaposlenih, oblikovanje inovativnega 
vzdušja; 

- Želja po »prebuditvi« zaposlenih k aktivnejšemu vključevanju tudi izven svojega področja dela; 
- Iskanje svežih idej; 
- Spodbujanje ljudi, da so sposobni razmišljati tudi drugače; 
- Ustvarjanje klime v podjetju, kjer razmišljati drugače pomeni kvaliteto in ne oviro. 

 
3. člen: 

Področja nagradnega razpisa: 
- Predlogi novih izdelkov s področja obstoječih Trimo dejavnosti; 
- Predlogi novih izdelkov s področja izven sedanje Trimo dejavnosti – eventuelna širitev Trimo 

dejavnosti (področje zabave, razvedrila, športa, igrač, avtomobilske industrije, komponente 
avtomobilske industrije…); 

- Predlogi novih inovativnih procesov, organizacije dela, načina trženja…; 
- Ostale bolj ali manj nore, sveže ideje… 

 
Podjetje lahko za posamezno leto razpiše tudi  posebno tematiko s katero omeji področje za katero se 
lahko podajo ideje. 

 
4. člen: 

Nagradni razpis se objavi na razstavnem prostoru za Nagrado za najbolj noro idejo v jedilnici v Trimu, 
d.d., na oglasnih deskah v Trimu, d.d., v Trimo informatorju, v TrimoInfu, na internetni strani 
www.trimo.si, na intranetni strani Trimo, d.d in Trimonetu. 

 
5. člen: 

Razpis je namenjen posameznikom in je anonimen. Sodelujejo lahko vsi zaposleni v podjetju Trimo, naši 
štipendisti, zaposleni na prodajnih predstavništvih in prodajnih odvisnih družbah v tujini, razen članov 
komisije. Ena oseba lahko poda več predlogov, en skupen predlog s strani večjega števila oseb ni 
možen. 

 
6. člen: 

Zaposleni v podjetju Trimo oddajo predloge v jedilnici v Trimo, d.d. na označenem prostoru za oddajo 
predlogov. Ob oddaji je potrebno na predlog (kuverta, papir, škatla …)  prilepiti prvi del identifikacijske 
nalepke. Drugi del z enako številko posameznik zadrži za sebe za identifikacijo ob morebitnem prejemu 
nagrade. 
Zaposleni na prodajnih predstavništvih in prodajnih odvisnih družbah ter štipendisti odprejo poseben e-
mail pod psevdonimom npr.zima@yahoo.com ali jesen@gmail.com in pošljejo svoje predloge iz tega e-
maila na e-mail: craziestidea@trimo.si, od koder bodo prejeli potrditev prejema svojega predloga ter 
identifikacijsko številko, pod katero bo komisija ocenila idejo. 

 
7. člen: 

Kandidati lahko predloge v slovenskem ali angleškem jeziku oddajo v obliki skice, teksta, načrta, 
fotografije, makete, fotografije makete ali kombinacije naštetega. Gradivo, ki ga ni možno dati v škatlo, se 
pusti v Recepciji 1.  
 

8. člen: 
Oblika, vsebina in forma predloga je prepuščena kreativnosti predlagatelja. Cilj je predstaviti svojo idejo 
čim bolj prepričljivo in razumljivo. 

 
9. člen: 

Začetek razpisa: sreda, 16.11.2009 

http://www.trimo.si/
mailto:npr.zima@yahoo.com
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Končni rok za oddajo predlogov: ponedeljek, 07.12.2009 do 15. ure 
Obvestilo udeležencem iz tujine: v primeru uvrstitve v ožji izbor bodo prejeli obvestilo na yahoo.com, do 
11.12.2009. 
Podelitev nagrad: Zaključna novoletna slovesnost (sobota, 19.12.2009) v Trimo, d.d., Slovenija 

 
10. člen: 

Sestava ocenjevalne komisije (v nadaljevanju: komisija): 
- Miloš Ebner, predsednik; 
- Brane Tisu, član; 
- Jure Gošte, član; 
- Maja Lapajne, član; 
- Bojan Rolke, član; 
- Jamšek Peter, član; 
- David Grozina, član. 

 
11. člen: 

Komisija bo nagrajenca izbirala na podlagi sledečih kriterijev: 
- usklajenost z razpisano temo (če je nagrada tematska), 
- izvirnost, svežina in novost ideje, 
- potencialna izvedljivost (hitrost, strošek izvedbe), 
- potencialni finančni učinki predloga, 
- prepričljivost oddanega predloga. 

 
 

12. člen: 
Komisija vodi zapisnik o poteku vrednotenja idej. V primeru, da ni konsenza pri izboru predlogov komisija 
lahko o predlogih glasuje, pri čemer ima vsak član komisije en glas. V primeru neodločenega izida se 
glas predsednika komisije šteje dvojno. 

 
13. člen: 

Podjetje si pridružuje pravico, da nagrade ne podeli, če komisija oceni,da nobeno od prijavljenih del ne 
ustreza kriterijem za podelitev nagrad. Izbor komisije bo dokončen. Pritožbe na izbor komisije se ne 
sprejema, razen v primeru ugotavljanja avtorstva. 

 
14. člen: 

Nagrada: 
 
1. nagrada: Intenzivni tečaj preživetja v naravi vključno s potovanjem in bivanjem za dve osebi.  
(natančna lokacija in vsebina bo usklajena z zmagovalcem,/ko glede na njegove/njene želje in 
zmožnosti) 
 
 
 
Nagrada ne vključuje: 
- zdravstvenega zavarovanja z asistenco v tujini, 
- izletov, vstopnin in vodenih ogledov, 
- dodatnih prevozov, 
- ter napitnin. 
 
Za dneve odsotnosti nagrajenec koristi lasten redni dopust. 
 
Nagrade niso izplačljive v denarju. 

 
15. člen: 

Organizator nagradnega razpisa po Zakonu o dohodnini plača ustrezne dajatve za podeljeno nagrado. 
Nagrajenec je po Zakonu o dohodnini zavezan v svojo dohodninsko napoved vpisati vrednost nagrade. 

 
16. člen: 

Sodelujoči na nagradnem razpisu se strinjajo z objavo svoje ideje in imena v izbranih sredstvih 
obveščanja s strani Trima, d.d. v primeru prejema nagrade. 
 
Vsa dokumentacija oziroma rešitve, ki so predmet nagradnega razpisa, so avtorsko delo v skladu z 
zakonom o avtorski in sorodnih pravicah (v nadaljevanju: avtorska dela). Udeleženec nagradnega 
razpisa z udeležbo na nagradnem razpisu in predložitvijo dokumentacije prenese izključne, časovno in 



 3  

prostorsko neomejene materialne avtorske pravice na vseh avtorskih delih na organizatorja nagradnega 
razpisa. Organizator nagradnega razpisa bo spoštoval moralne avtorske pravice udeležencev 
nagradnega razpisa, tako da bo na vseh delih navedel podpis, ki ga določi avtor. 
Udeleženec nagradnega razpisa z udeležbo na nagradnem razpisu potrjuje, da podjetje Trimo d.d. 
pridobi lastninsko pravico na nosilcih avtorskih del (celotni izročeni dokumentaciji), ki je predmet 
nagradnega razpisa. 
 
Materialne avtorske pravice iz prejšnjega odstavka vsebujejo vse v 22. členu zakona o avtorski in 
sorodnih pravicah navedene materialne avtorske pravice (reprodukcija, distribucija, javna priobčitev, 
predelava, priredba in izključna pravica uporabe tako spremenjenih avtorskih del ...). Podjetje Trimo d.d. 
lahko pridobljene pravice prosto prenaša na tretje osebe. 
 
Prenos materialnih avtorskih pravic iz prejšnjega odstavka ni pogojen s plačili ali dodatnimi plačili 
udeležencem nagradnega razpisa. 
 

17. člen: 
Ta pravila so objavljena na internetni strani www.trimo.si, na intranetni strani Trimo, d.d. in Trimonetu ter 
na vpogled v Pravni službi Trimo, d.d. 
 

18. člen: 
Ta pravila začnejo veljati z dnem sprejetja. 
 
Trebnje, 16.11.2009 

Miloš Ebner   
Predsednik ocenjevalne komisije 

http://www.trimo.si/

